
سياسة الصحة والسلامة

‘ليس ثمة وظيفة مهمة أو عاجلة للغاية للدرجة التي لا يمكن أداؤها بأمان’

تقر مجموعة principle Group بالتزاماتھا القانونیة والأخلاقیة وتمتثل لها تماماً تجاه ضمان سلامة ورفاھیة الموظفین المباشرین أو غیر المباشرین وعامة الناس متى تأثروا بأنشطة الشرکة أو منتجھا. سوف توفر 

مجموعة Principle Group الصحة والسلامة في العمل وما إلى ذلك. قانون سنة 1974 )بقدر ما هو معقول من الناحية العملية( وقانون السلامة والصحة المهنية لسنة 1970 )قانون الصحة والسلامة المهنية(

أمان المصنع والماكينات  •

أمان أنظمة العمل  •

أمان معالجة المواد وتخزينها واستعمالها  •

المعلومات والتعليم والتدريب والإشراف  •

التحكم في مكان العمل وصيانته  •

الأمان في الدخول والخروج  •

بيئة العمل الآمنة  •

سيتم توصيل سياستنا من خلال توليد ثقافة لا تتسامح مع التهديدات التي تواجه الصحة والسلامة.

تتولى الإدارة العليا اتباع نهج إيجابي واستباقي لقضايا الصحة والسلامة من خلال التواصل والتشاور المفتوحين مع الموظفين مباشرة ومن خلال منتدى الصحة والسلامة.

تؤمن المجموعة أن الأشخاص هم أهم أصولها؛ وأن رفاهيتهم أمر ضروري لأداء العمل الفعال وتقديم خدمة عالية الجودة. ولتحقيق هذه الغاية، تضمن مجموعة Principle إتاحة الموارد المالية والمادية بغية 

الوفاء بالتزاماتنا القانونية والأخلاقية.

ويلتزم جميع الأشخاص المشار إليهم في نطاق السياسة بالتقيد ببنودها وإجراءاتها. ويتحمل المديرون بشكل فردي مسؤولية ضمان تطبيق هذا الإجراء في مناطق عملهم.

تتم مراجعة سياسة الصحة والسلامة الخاصة بالمجموعة سنوياً كحد أدنى، ولكنها تخضع لمراجعة وتعديل إضافيين بعد أي تغيير في الظروف.

‘نهدف إلى إرسال جميع موظفينا وغيرهم إلى منازلهم في نفس حالتهم الصحية التي أتوا بها إلى للعمل’
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